
Карьера и преемственность
Один из самых сложно организуемых процессов. Это краеугольный 
камень, который объединяет вокруг себя несколько ключевых HR 
процессов и требует определенного уровня экспертизы.

Совокупность взаимодействий карьерного планирования с другими HR процессам и 
внутренними направлениями в компаниях, позволяет говорить об их неразрывности. 


А мы умеем бесшовно встраивать процесс карьеры и преемственности в существующую 
политику управления талантами Клиента.
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