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Зачем нужен бренд работодателя?

По данным исследования KELLY GLOBAL WORKFORCE INDEX 2013

Основные факторы, влияющие на выбор работодателя

Life – Work Balance importance
Россия 16% 
Европа 38%
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Заработная плата
Бренд компании
Возраст компании

Корпоративная культура

Местонахождение
Гибкий график работы
Текучка кадров
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Employer Branding 

HR  активности

Неуправляемая 
внешняя HR среда

Управляемая внешняя 
HR среда

Реклама и PR в СМИ

Корпоративные мероприятия

Продвижение в социальных медиа

Участие в проф. сообществах

Наружная реклама и POSm

Онлайн игры

Семинары, мастер-классы

Дни открытых дверей

Благотворительные акции

davsky



Employer Branding 

HR  активности

Неуправляемая 
внешняя HR среда

Управляемая внешняя 
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Сарафанное радио

Бывшие сотрудники*

Конкуренты

Отраслевые особенности

СМИ

Законодательство

Культурные тенденции
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Employer Branding 

HR  активности

Неуправляемая 
внешняя HR среда

Управляемая внешняя 
HR среда

Бывшие сотрудники

Рекрутинговые компании

Тренинговые компании

Провайдеры прочих услуг

Что-то еще?
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Сочи 2014 davsky



Неуправляемая 
внешняя среда

Неуправляемая 
внешняя среда

✓Профессионалы 
✓Детальный анализ
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