
ВСЕ ПО-ВЗРОСЛОМУ 
Стажировки в «Видео Интернешнл» 
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ПРЕДПОСЫЛКИ 

Расширение штата 
Необходимость в 

создании внутренней 
конкуренции  

Новый и более 
динамичный подход к 

решению задач  

Повышение 
узнаваемости 

компании   

сложно найти готовых 
специалистов с рынка  

каждый занимает свою 
«нишу» и неохотно ее 

расширяет 

сотрудники 
консервативны и 

действуют по шаблону  

известна только на 
медийном рынке  

НАДО РАСТИТЬ 
СВОИХ 

СТАЖЕРЫ 
АМБИЦИОЗНЫ И 

ПРОАКТИВНЫ 

НЕЗАМЫЛЕННЫЙ 
ВЗГЛЯД 

ИЗВЕСТНОСТЬ В 
СРЕДЕ 

ПОТЕНЦИАЛЬНОЙ 
МОЛОДЕЖИ 



Стажер ВИ = студент  
старших курсов 

+ 
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Молодые специалисты Like 

Хорошие 
условия для 

молодых 
специалистов 

Большие 
возможности 

для карьерного 
роста 

Интересная 
перспективная 
сфера бизнеса 

Развитая 
корпоративная 

культура 

Крупная, 
стабильная 
компания – 

лидер отрасли 

Интересная 
работа,  

которую можно 
совмещать с 

учебой 

Возможность 
поработать с 
настоящими 

профессионалами 



Привлечение 

Информация о стажировке в  
ВУЗах  

(используются доступные ресурсы ВУЗа: 
центр карьеры, стенды, печатные 

издания) 

Создание страницы, 
посвященной стажерской 

программе  

на сайте Компании, на странице 
Компании на hh.ru 

 

Медийная поддержка  

 размещение баннеров, рассылка по 
представителям целевой аудитории, 

сообщества в социальных сетях  



Через тернии – к звездам! 

Стажировка 

День Медиа 

Заочный тур - презентация 

Групповое собеседование 

Личное собеседование 



Заочный тур 

Анкета-заявка и презентация 

Выбор студентов, заинтересованных в 
нашем бизнесе 

Групповые собеседования 
Знакомство со студентами, 

подробный рассказ про 
стажировку 

Личные собеседование Интервью по компетенциям 

Видеорезюме 
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“…лучшая возможность узнать все о медиарекламном 
бизнесе, поучаствовать в захватывающей деловой игре 

и познакомиться с высшим руководством компании” 



День Медиа - это потрясающая возможность познакомиться с очень интересными 
людьми, больше узнать о компании, а также принять участие в захватывающей игре. 
И хотя мероприятие длилось несколько часов, для меня это время прошло 
совершенно незаметно! Столь увлекательно для меня все это было! Спасибо 
сотрудникам Видео Интернешнл, которые устроили такую интересную встречу! 

…мы смогли не только получить удовольствие от игры 
в общем, а также постараться играть командой, 
принимая совместные решения и действуя сообща. 

Сама идея достаточно необычна, поэтому всё 
прошло интересно. Поначалу я чувствовал себя не 
в своей тарелке, но спустя небольшое время я 
увлекся и уже не ощущал никакого дискомфорта.  

День Медиа запомнился крайне интересной игрой, в которую 
я бы с удовольствием сыграла еще раз. Она напомнила мне 
процесс написания программы, когда во время создания 
стараешься перебрать все возможные варианты и не забыть 
всякие мелочи. 

Больше всего нравится, что нет чувства, что тебя 
постоянно испытывают, вместо этого только 
огромная заинтересованность со стороны компании. 



Прохождение стажировки 

Зачисление 
лучших 

стажеров в 
штат 

Компании  

Защита 
проектов -  

«экзамен» по 
результатам 
стажировки 

•Стажеры презентуют 
результаты своей 
работы, наставник 
дает рекомендации. 

 

•По итогам 
обсуждения 
руководителей 
определяются 
финалисты, которые 
становятся 
сотрудниками 
компании 

Выполнение 
рабочих 

заданий с 
наставником 

•По итогам 
распределения 
стажер проходит 
двухнедельную 
практику под 
руководством 
наставника уровня 
руководителя отдела 
или группы 

Презентация 
стажеров 

•На основе 
полученных знаний о 
компании стажеры 
высказывают свои 
пожелания о месте 
прохождения 
стажировки, 
рассказывают 
руководителям 
компании ,где они 
смогут проявить себя 
наилучшим образом 

Интенсивный 
базовый курс 

•Двухнедельный курс 
лекций от экспертов 
и руководителей 
компании 



Проекты стажеров 



Узнать больше о 
медиаиндустрии 

Интенсивный курс 
лекций от 

профессионалов 

Рутинное 
практическое 

задание 

Серьезное, 
интересное рабочее 

задание 

Жесткие требования к 
позициям (образование, 

опыт работы) 

Каждому 
предоставляется 

шанс 

Жесткая иерархия 

Возможность 
общаться с 

сотрудниками разных 
грейдов, участвовать 

во встречах с 
крупными клиентами 

Справляться с 
проблемами в 

одиночку 

Внимание, 
отзывчивость и 

готовность помочь 

Слово стажерам 

МЫ ОЖИДАЛИ… 

…А НА САМОМ ДЕЛЕ 



 Сейчас мы не просто стажеры… 

МЫ успешные сотрудники ВИ и 
быстро развиваемся 

МЫ понимаем бизнес и участвуем во 
встречах с руководителями 

МЫ ведем собственные проекты 
МЫ приобретаем опыт и ежедневно 
узнаем новое 

МЫ предлагаем идеи и их 
реализовывают на практике 

МЫ любим свою работу и понимаем, 
что мы на своем месте 



С какими трудностями 
столкнулись 

Погоня за количеством стажеров в ущерб качеству отбора 

Невнимание непосредственных руководителей к стажерам 

Отсутствие четкого планирования будущих рабочих мест стажеров, их загрузки 

Боязнь руководителей давать стажерам серьезные задачи 

За первый год работы ушли больше половины стажеров 



РЕШЕНИЯ 
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ДО стажировки 

Работа с руководителями 

Лекции, обозначение проблемы разницы поколений 

Обсуждение предполагаемых задач для стажеров 

Стажеры – как часть ИПР, развитие наставничества 

Обмен опытом между руководителями 
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На этапе отборов 

Подбор 

Подбор людей, исходя из задач 

Разные форматы отбора (творческое 
задание, собеседования, 
видеоинтервью, ДМ) 

«Сарафанное радио» (стажеры прошлых 
лет приводят на отборы своих знакомых) 

Участие в Ярмарках Вакансий, общение 
со стажерами напрямую 

День Медиа 

Участие разных сотрудников – от 
стажеров до ТОПов 

Интересный для студентов формат 

Живое, неформальное общение 
студентов и сотрудников 
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ВО ВРЕМЯ стажировки 

Адаптация и специализация 

Возможность выбора наиболее интересного направления, 
основываясь на информации, полученной на лекциях 

Выполнение индивидуального проекта, его защита 

Встречи со стажерами прошлых лет в неформальной 
обстановке, обмен опытом 

Куратор стажировки – бывший стажер 
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ПОСЛЕ стажировки 

Поддержка и вовлечение в корпоративную жизнь 

Вовлечение в корпоративную жизнь 
компании – мероприятия, не связанные с 
рабочим процессом 

Куратор со стороны HR, к которому можно 
обратиться с любыми проблемами 

Поддержка инициативы, помощь с 
организацией проектов 

Удобный гибкий график, возможность 
работать удаленно 

Постоянное обучение  

Участие в проектах, посвященных 
развитию HR-бренда компании среди 
студентов 

Через полгода – АЦ стажеров, 
специально адаптированные, по 
результатам – ОС и ИПР, которые 
позволяют определить дальнейший 
вектор развития 

Встреча стажеров с ГД 

http://www.google.ru/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=uuyT9u2FA07G0M&tbnid=MemTbZspBoI-LM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.123rf.com%2Fphoto_11490885_vector-stickers--check-marks.html&ei=jLStUa3vKOeM4AT1-oCQBw&bvm=bv.47244034,d.bGE&psig=AFQjCNHndRqyQ_5poqBKcZhrAdRe1mW41g&ust=1370424818135167
http://www.google.ru/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=uuyT9u2FA07G0M&tbnid=MemTbZspBoI-LM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.123rf.com%2Fphoto_11490885_vector-stickers--check-marks.html&ei=jLStUa3vKOeM4AT1-oCQBw&bvm=bv.47244034,d.bGE&psig=AFQjCNHndRqyQ_5poqBKcZhrAdRe1mW41g&ust=1370424818135167
http://www.google.ru/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=uuyT9u2FA07G0M&tbnid=MemTbZspBoI-LM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.123rf.com%2Fphoto_11490885_vector-stickers--check-marks.html&ei=jLStUa3vKOeM4AT1-oCQBw&bvm=bv.47244034,d.bGE&psig=AFQjCNHndRqyQ_5poqBKcZhrAdRe1mW41g&ust=1370424818135167
http://www.google.ru/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=uuyT9u2FA07G0M&tbnid=MemTbZspBoI-LM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.123rf.com%2Fphoto_11490885_vector-stickers--check-marks.html&ei=jLStUa3vKOeM4AT1-oCQBw&bvm=bv.47244034,d.bGE&psig=AFQjCNHndRqyQ_5poqBKcZhrAdRe1mW41g&ust=1370424818135167
http://www.google.ru/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=uuyT9u2FA07G0M&tbnid=MemTbZspBoI-LM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.123rf.com%2Fphoto_11490885_vector-stickers--check-marks.html&ei=jLStUa3vKOeM4AT1-oCQBw&bvm=bv.47244034,d.bGE&psig=AFQjCNHndRqyQ_5poqBKcZhrAdRe1mW41g&ust=1370424818135167
http://www.google.ru/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=uuyT9u2FA07G0M&tbnid=MemTbZspBoI-LM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.123rf.com%2Fphoto_11490885_vector-stickers--check-marks.html&ei=jLStUa3vKOeM4AT1-oCQBw&bvm=bv.47244034,d.bGE&psig=AFQjCNHndRqyQ_5poqBKcZhrAdRe1mW41g&ust=1370424818135167
http://www.google.ru/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=uuyT9u2FA07G0M&tbnid=MemTbZspBoI-LM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.123rf.com%2Fphoto_11490885_vector-stickers--check-marks.html&ei=jLStUa3vKOeM4AT1-oCQBw&bvm=bv.47244034,d.bGE&psig=AFQjCNHndRqyQ_5poqBKcZhrAdRe1mW41g&ust=1370424818135167
http://www.google.ru/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=uuyT9u2FA07G0M&tbnid=MemTbZspBoI-LM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.123rf.com%2Fphoto_11490885_vector-stickers--check-marks.html&ei=jLStUa3vKOeM4AT1-oCQBw&bvm=bv.47244034,d.bGE&psig=AFQjCNHndRqyQ_5poqBKcZhrAdRe1mW41g&ust=1370424818135167


РЕЗУЛЬТАТЫ 

http://www.google.ru/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=n-vsqdyOviYQ6M&tbnid=yilvsZXO-DLJZM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.itcweb.co.uk%2Fthe-results-of-our-2nd-customer-satisfaction-survey%2F&ei=qZetUfXaJ-mp4ATkkIHwDg&bvm=bv.47244034,d.bGE&psig=AFQjCNFO8osE2djxyx74bylOzxvR_wj-_Q&ust=1370417408151849


Значительно снизилась текучка 
стажеров 

55% 
33% 

22% 20% 
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Каждый пятый сотрудник ВИ – 
молодой специалист 



Расширение направлений 
стажировки 

Клиентский 
сервис 

HR 

Продажи 

PR 
Сопровождение 
пользователей 

ИТ 

ДИТ 

Развитие 
бизнес-
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Повысилось качество стажеров 

В 2013 отобрали на 35% больше, чем планировалось 

Стажеры различных  специализаций («технари», 
социологи, экономисты,  рекламщики, маркетологи…) 

«Конкуренция» за стажеров уже на этапе отборов 



Стажеры активно вовлечены в 
жизнь Компании 



Благодарим  
за внимание! 


